Socionomsektionens verksamhetsplan

Verksamhetsaret HT2026 - VT2027

Bakgrund

Samhillsvetarkarens Socionomsektions verksamhetsplan faststills av Socionomsektionens
varmote. Verksamhetsplan och budget ir Socionomsektionens medlemmars frimsta
instrument f6r att styra sektionens verksamhet. Verksamhetsplanen anger vilka fragor
Socionomsektionen sirskilt ska arbeta med under verksamhetsiret och leder pé sa sitt styrelse

och utskott i deras arbete.

Riktningen for verksamhetsiret 26/27

Socionomsektionen har under verksamhetsiret 25/26 fortsatt att utvecklas pa flera sitt. En storre
mingd medlemmar har deltagit i foreningens aktiviteter och manga aktiva medlemmar har varit
delaktiga i arbetet. Féreningen har fortsatt att bedriva samt uppritthalla sina rutiner och
traditioner, samtidigt som verksamheten har fortlopt med fokus pa engagemang och delaktighet.
Bide verksamhetsplanen och den av styrelsen presenterade budgeten ligger dirfor fokus pd att
sikerstilla att dessa forindringar bestar och att ge utrymme for vidare utveckling av
Socionomsektionen. Under verksamhetsiret kommer dven implementeringen av nya styrdokument
att vara en central del, i syfte att tydliggora organisationens struktur och arbetssitt. Dessutom
medf6r verksamhetsiret, om stormétet s viljer, strukturella férindringar dir utskotten
arbetsmarknad och jimlikhet inte lingre kvarstar som egna poster. Anledningen bakom denna
stadgeforindring ir att dessa utskottens arbetsomraden kan tas 6ver av befinnande utskott och
dirmed kondensera styrelsen. Befintliga utskott kvarstar och ska dirmed fortsatt finnas med i

verksamhetsplanen, med en viktig roll i att bidra till sektionens verksamhet och utveckling.



Styrelsen

Styrelsens roll 4r att sikerstilla kontinuitet och stabilitet inom Socionomsektionen genom att
etablera rutiner och uppritthilla standarder for verksamheten. Fokus liggs pd att ha ett langsiktigt
perspektiv pd sektionens arbete. Nir organisationen vixer tydliggors styrelsens roll som ett
bestimmande organ inom Socionomsektionen i kontrast till en grupp som genomf6r allt praktiskt

arbete. Trots det har styrelsen ocksa minga egna ansvar som den bor fortsitta att arbeta med.

Under verksambetsdret 2026/2027 ska Socionomsektionens styrelse...
- Arbeta med att utveckla rutiner och riktlinjer fér de delar av verksamheten som behéver
det, till exempel hur val av personer inom ett utskott bor ga till.
- Fortsitta att utveckla samarbeten med andra studentféreningar

- Forbereda infér en eventuell 6verging till en ny styrelsestruktur.

Tillginglighet

Det ir av stor vikt att Socionomsektionen ir enkelt tillginglig for medlemmarna. Sektionen ska
striva efter att involvera och informera sina medlemmar om de uppdrag den utfor s medlemmarna
kan utnyttja dem. Genom olika projekt och informationsatgirder ska studenter inkluderas och ges
mojlighet att delta i sektionens aktiviteter. Det dr ocksa viktigt att medlemmar har enkel tillgang till
information om sina rittigheter, studentinflytande och sektionens roll gentemot medlemmarna

och utbildningen.

Under verksambetsiret 2026/2027 ska Socionomsektionen...
- Fortsitta arbetet med att gora alla medlemmar medvetna och kunniga om
Socionomsektionens arbete och organisation.
- Aktivt arbeta for att inkludera studenter pa avancerad nivi i studiebevakning och
studiesociala tillstillningar.
- Sprida kunskap kring hur man kontaktar Socionomsektionen och de personer inom

organisationen som representerar medlemmarna i olika omraden, diribland studerande

skyddsombudet.



Utbildningsbevakning
Socionomsektionens viktigaste uppgift dr dess utbildningsbevakning. Sektionen ska frimja
studentinflytande och studentrittigheter genom att koordinera utbildningsbevakningen och

rekrytera studentrepresentanter till de grupper som foreningen har ritt till representation i.

Under verksambetsiret 2026/2027 ska Socionomsektionen...
- I'samrid med Socialh6gskolan ansvara for att anordna ett studierdd per termin till for
kursforestindare och studenter att motas.
- Verka for att studentrepresentant-poster fylls och alla terminer representeras av
terminsombud samt att studenterna kinner till vem som kinner till vilka terminsombud

som representerar dem.



Utskotten

En stor del av Socionomsektionens arbete sker inom dess utskott. De mer specifika kraven pa
verksamheten 2026/2027 stills dirfor i denna sektion och saker som nimnts tidigare kan komma
att fortydligas och ansvarfordelas. Om forslaget pa stadgeforindring rostas in pa stormétet
hostterminen 2026 kommer det innebira att utskotten ir en del av verksamheten, men inte en del

av styrelsen.

Novischeriet

Under verksambetsiret 2026/2027 ska novischeriet...

Forsikra att nya studenter vid Socialhdgskolan i Lund och Campus Helsingborg far en god

introduktion till studentlivet.

- Introducera studenterna till de fackférbund som Socionomsektionen samarbetar med.

- Informera sektionens medlemmar om hur valprocessen till dess olika poster fungerar.

- Verka for en trygg milj6 under novischperioden och aktivt arbeta mot trakasserier,
diskriminering och liknande.

- Arbeta for att synliggora socionomsektionen och dess arbete f6r de nyantagna

socionomstudenterna samt uppmuntra de nya studenterna att bli aktiva inom sektionen.

Eventutskottet
Under verksambetsdret 2026/2027 ska eventutskottet...
- Arrangera en god mingd studiesociala evenemang i varierande former.
- Islutet av terminerna ansvara for examensminglet och relaterade uppgifter.

- Fortsitta utvecklingen och forbittringen av Socionombalen och anordna den pa viren.



PR-utskottet
Under verksambetsdret 2026/2027 ska PR-utskottet...
- I'sin marknadsf6ring anvinda sig av vilutformat grafiskt material utefter syftet.
- Fortsitta att utveckla och forbittra Socionomsektionens hemsida samt halla den
uppdaterad med relevant information och dokument.
- Arbeta for att ha goda samarbeten med utskott och resterande verksamhet. Samarbetet med

valberedningen under valperioden ir av speciell vikt.

Jimlikhetsutskottet
Under verksambetsarer 2026/2027 ska jamlikbetsutskottet...
- Fortsatt arbeta med att fa ut information kring studentrittigheter till medlemmarna.
- Ansvara for att férmedla information till medlemmarna om var de kan vinda sig om de
kinner sig krinkta eller diskriminerade av lirare eller andra elever.
- Informera studenterna kring vilket st6d/insatser som finns pa campus och vart studenterna
kan vinda sig, bide i koppling till funktionsvariationer och psykisk ohilsa.

- Forbereda f6r eventuell 6verlimning till vice-ordférande.

Arbetsmarknadsutskottet
Under verksambetsdret 2026/2027 ska arbetsmarknadsutskottet...
- Striva efter fortsatt god kontakt med de fackférbund som Socionomsektionen tecknat avtal
med.
- Striva efter att delta i och marknadsf6ra framtida arbetsmissor, bide digitala savil som
tysiska.
- Hafortsatt 6vergripande ansvar som administratér for jobbgruppen pa facebook.

- Forbereda f6r eventuell 6verlimning till vice ordférande.



Idrottsutskottet
Under verksambetsdret 2026/2027 ska idrottsutskottet...
- Fortsitta driva sektionens fotbollslag FC Sopis genom deltagande i valfritt seriespel.
- Striva efter att samarbeta med andra utskott inom Socionomsektionen for att tillsammans
genomfora aktiviteter

- Fortsitta gora sig lattillgingligt f6r studenterna genom anvindning av sina sociala medier.

Utbildningsutskottet
Under verksambetsdret 2026/2027 ska utbildningsutskottet
- Ansvara for utbildningsbevakning, stotta vid studentirenden och tillfrsikra
studentinflytande i utbildningsrelaterade fragor.
- Verka for att terminsombud utses som representanter for terminer i bade Lund och
Helsingborg.
- Halla minst tre terminsombudsméten per termin samt ett studierad, dir bide studenter
och kursforestindare deltar.

- Ha fortsatt 6vergripande ansvar som administrator for utskottets Facebookgrupp.

Helsingborgsutskottet
Under verksambetsaret 2026/2027 ska Helsingborgsutskottet...

- Verka for att studenter under Socialhdgskolan pi Campus Helsingborg ska ha lika mycket
inflytande inom sektionen samt kinna sig lika inkluderade inom utbildningen och
studiesociala sammanhang som studenter i Lund.

- Striva efter att anordna studiesociala aktiviteter i Helsingborg eller som riktar sig till
studenter under Socialhégskolan pi Campus Helsingborg.

- Arbeta for att na ut till studenter under Socialhgskolan pa Campus Helsingborg med

information om Socionomsektionen och dess arbete.



Sexmisteriet
Under verksambetsdaret 2026/2027 ska Sexmdsteriet...
- Anordna tack-aktiviteter for aktiva medlemmar i sektionen f6r att frimja gemenskapen med
studenter som inte sitter i styrelsen.
- Haansvar for inkop av medaljer samt se 6ver lagersaldot f6r dessa.

- Anordna en kick-out och en kickoff per termin for styrelsens medlemmar.
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