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Kapitel 1: Sektionen och dess Andamal

1.1 Namn

Sektionens namn ar Samhaéllsvetarkarens Socionomsektion, hidanefter kallad

Socionomsektionen eller sektionen.

1.1.1 Organisationsnummer

Socionomsektionens organisationsnummer dr 802473-7002.

1.2 Sate

Socionomsektionen har sitt sdte pa Socialhdgskolan vid Lunds universitet 1 Lund.

1.3 Andamal

Socionomsektionen & en demokratisk, partipolitiskt och  religiost obunden
studentorganisation vid Socialhdgskolan pd den Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Lunds
universitet. Socionomsektionens dndamaél dr att framja och bevaka samtliga studenter pa
Socialhogskolans studier och hogre utbildning. Vidare skall Socionomsektionen verka for att
starka identitet och profil for de utbildningar vars studenter sektionen representerar savil
innanfor som utanfor Lunds universitets ramar. Socionomsektionen skall dven verka for en

god social miljo for sina medlemmar.

Kapitel 2: Medlemmar och medlemskap

2.1 Ordinarie medlemskap

Raitt att vara ordinarie medlem i Socionomsektionen har de som studerar pa grund- och
avancerad nivd vid Socialhdgskolan och Campus Helsingborg pd Samhéllsvetenskapliga
fakulteten vid Lunds universitet, samt de som studerar vid de utbildningar som

Socialhdgskolan kvalitetssékrar.
2.2 Medlemsavgift

Medlemskap loses pd terminsbasis genom att betala terminsavgift till Studentlund.
Medlemskap 1 Socionomsektionen kridver medlemskap 1 Studentlund. Medlemskapet giller

for den tid som ér faststillt for medlemskap 1 Studentlund.



2.3 Medlems rittigheter

Medlem som betalt medlemsavgift enligt 2.2 Medlemsavgift har ritt att:

delta i Socionomsektionens och Samhallsvetarkédrens allmédnna val

kandidera i Socionomsektionens och Samhillsvetarkédrens allménna val

kandidera till Socionomsektionens och Samhéllsvetarkarens fortroendeposter

motionera till Socionomsektionens stormdte och Samhillsvetarkarens fullméktiges

sammantriden

5. nérvara vid Socionomsektionens stormdten och Samhéllsvetarkéarens fullméktiges
sammantridden, sdvida stormotet eller fullmiktige ej beslutat att forhandlingar skall
foras inom lyckta dorrar

6. fa fradgor behandlade av Socionomsektionens styrelse

2.4 Stodmedlemskap

b S

Stodmedlemskap kan beviljas alla studerande och anstdllda vid Lunds universitet som vill
stodja Socionomsektionen. Stodmedlemskap kan dven beviljas i1 sdrskilda fall om en person
som vill bli stddmedlem varken ar student eller anstélld vid Lunds universitet. Detta beviljas
av styrelsen. Syftet med stodmedlemskap &r att personer som har ett sérskilt intresse for
Socionomsektionens verksamhet ska ha mojlighet att ta del av och bidra till den nuvarande

verksamheten. Avgift for stodmedlemskap faststdlls av Socionomsektionens styrelse.
Kapitel 3: Organisation

3.1 Forhallande till samhillsvetarkaren

Socionomsektionen dr ansvarig infor Samhéllsvetarkaren vid Lunds universitets fullmiktige
for sin verksamhet. Socionomsektionens stadgar star under och ska vara 1 linje med

Samhéllsvetarkarens stadga. Stormétet dr underordnat Samhaéllsvetarkdrens fullmidktige.
3.2 Sektionens organ

Socionomsektionens organ ir:

1. stormote

2. styrelsen

3. presidiet

4. utskott

5. valberedningen

3.3 Hogsta beslutande organ

Socionomsektionens hogsta beslutande organ &r stormoétet (var- och hostmote). Se kapitel 5.



3.4 Verksamhets- och rikenskapsir

Socionomsektionens verksamhets- och rdkenskapsar &r i1 linje med Samhéllsvetarkarens

verksamhets- och rdkenskapsér: 1 juli till och med 30 juni.
3.5 Offentliggorande av beslut

Beslut fattade av stormoétet och dérunder lydande organ, diribland styrelsen, ska tillkénnages,
anslds och finnas tillgdngliga for Socionomsektionens medlemmar senast tio arbetsdagar

efter sammantréadet pa tillgdngliga kanaler for information.
Kapitel 4: Forhandlingsordning

4.1 Tillampning

Bestimmelserna 1 detta kapitel avser forhandlingsordningen for Socionomsektionen samtliga

organ, sdvida inget annat stadgas.
4.2 Rostning

Vid sammantride med Socionomsektionens olika organ har varje nédrvarande ledamot av
given forsamling en rdst. Fullmakt fir inte anvéndas vid rostning.

Vid beslut giller enkel majoritet om inget annat stadgas.

Ledamot som inte instimmer i beslut har rétt att reservera sig. Ledamot som har reserverat sig

mot ett beslut har inget ansvar for beslutet.

4.3 Arendens behandling

Annat drende dn fyllnadsval och ordningsfragor far inte bli foremal for beslut i sak utan att
vara upptaget pa foredragningslistan om inte konsensus rader bland samtliga ndrvarande

ledamaoter.

4.3.1 Ordningsfriga

Ordningsfragor ror sjdlva formerna for sammantradet och hur det ska héllas. Ordningsfragor

fér vdckas nédr som helst under sammantrédet och bryter talarlistan i sakfragan.



4.4 Definition av majoritet

Med enkel majoritet menas mer dn hilften av alla roster.
Med absolut majoritet menas mer én hélften av alla rostberéttigade.

Med kvalificerad majoritet menas tva tredjedelars majoritet.

4.5 Personval

4.5.1 Beslut i personval

Beslut i personval tas genom acklamation. Om det finns mer dn en kandidat per plats eller om

nagon med rostritt s begér ska valet avgoras med sluten votering.

4.5.2 Valbara kandidater

Om inte annat beslutas édr endast foljande kandidater valbara till sektionens styrelse:

valberedningens foreslagna kandidater, eller;

kandidater som senast tre arbetsdagar fore host- eller virmaote anmalt motkandidatur.

4.5.3 Valprocedur

Vid personval med fler d4n en kandidat for en post vinner den, som erhéller absolut
majoritet av rosterna. Erhdller ingen kandidat absolut majoritet foretas en ny
omrostning mellan de tva kandidater som fatt flest roster i den forsta omgéngen.

Vid personval till en grupp av poster, dér fler kandidater an tillgédngliga poster stiller
upp, har ledamoéterna att avge lika ménga roster som poster. De tillgdngliga posterna
fordelas mellan kandidaterna i den ordning de erhallit roster, om de erhallit absolut
majoritet av rosterna. Finns poster kvar fOretas ny omrdstning mellan det antal
kvarvarande kandidater som hogst motsvarar dubbelt s& minga som antalet
kvarvarande poster. Vid denna omrostning racker enkel majoritet for att bli vald.
Erhéller flera ledamdéter lika rostetal ska valberedningens forslag ha foretride. Ar
posten ¢j beredd enligt 4.5.2 Valbara kandidater filler lotten avgorandet.

Under stormotessammantrade far nominering av ytterligare kandidater, forutom de av
valberedningen foreslagna samt motkandiderande ske endast efter det att stormotet s

beslutar.

4.6 Sakfragor



4.6.1 Propositionsordning

Vid votering gillande propositioner av styrelsen, ér styrelsens yrkande huvudforslag.

4.6.1.1 Kontrapropositionsvotering

Votering som gors for att f4 fram ett motforslag till huvudforslag i huvudvoteringar. Tva av
forslagen stills mot varandra &t géngen tills ett enda forslag ar kvar. Detta forslag stélls mot

huvudforslaget som alltid dr styrelsens proposition.

4.6.2 Acklamation

Beslut kan fattas med acklamation om inte votering ar begérd.

4.6.3 Votering

Votering ir alltid 6ppen om inte rostberéttigad ledamot begir sluten votering.

4.6.4 Lika rostetal

Vid lika rostetal sker en ny omrdstning om sa begérs. Denna procedur kan tillgripas endast en
géng. Har drendet beretts av sektionens styrelse, dger styrelsens yrkande foretrdde. Dé detta

inte dr fallet avgor lotten.

4.6.5 Jimkning

Sammanforande av tva likartade yrkanden till ett. Kan foreslds av motesordférande, men

maste godkdnnas av den som gjort yrkandena.

4.7 Adjungering

Utover rostberdttigad och stidndigt adjungerade med nirvaro-, yttrande- och yrkanderétt far
organ tillfalligt adjungera person med nidrvaro- och yttranderitt. Se 5.8 Adjungeringar for

definition av adjungeringar.
4.8 Beslutsmissighet

Organ ér beslutsmassigt dd& Socionomsektionens ordférande eller vice ordforande och minst
hélften av de for mandatperioden valda ledamoéterna &r nérvarande, sdvida inget annat

foreskrivs 1 stadgan. I annat fall ajourneras motet automatiskt.
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4.9 Jav

Den som ska avldgga rost i ett drende &r javig om saken angér hen sjilv eller hens partner,
barn, syskon, ndgon annan nérstdende eller om drendets utgang kan vintas medfora synnerlig
nytta eller skada for hen sjdlv eller ndgon nirstdende. Det dligger varje enskild ledamot att

anmala jdv och avsta fran att delta i beslut om jiv foreligger.
4.10 Motesordforandes ritt

Finner métesordforande att ndgon talare missbrukar sin yttranderitt s dger métesordféranden

rétt att frdnta denne ordet. Uppstar oordning har motesordforande rétt att ajournera motet.
4.11 Ordningsfraga

Yrkande pa ajournering av sammantrade, bordlaggning, remiss, streck i debatten eller annan
ordningsfraga avbryter overlaggningar i sakfridga och tas upp direkt.

4.11.1 Streck i debatten

Tas beslut att sitta streck skall framstéllda yrkande ldsas upp, varefter de som s& onskar far
anmala sig till talarlistan innan strecket sétts. Samma talare far ej upptagas mer @n en gang pa

talarlistan. Replik, men ej kontrareplik far beviljas trots att strecket satts.
4.12 Ajournering

Motets ordforande beslutar nir ajournerat mote skall aterupptas, dock senast fem arbetsdagar
efter ajournering. Ajournerat moéte fir ej ta upp andra frigor dn de pa foredragningslistan

befintliga.

4.13 Bordlaggning

Bordlagd fraga ska upptas pd foredragningslistan till néista sammantréde.
4.14 Reservation

Ledamot som inte instdmt 1 beslut har rétt att fa sin reservation ford till protokollet. Den som
inte har varit nirvarande vid fattandet av ett visst beslut kan reservera sig senast vid nésta

sammantridde. Person som har reserverat sig mot ett beslut, har inget ansvar {for detta beslut.
4.15 Protokollsanteckning

Nérvarande med yttranderitt har rétt att lamna protokollsanteckning.
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Kapitel 5: Stormote

5.1 Host- och varmaote

Stormdétet dr sektionens hogst beslutande organ och bestar av host- och varmote.

5.1.1 Hostmote

5.1.1.1 Hostmaétets tidpunkt

Hostmotet skall hallas mellan 15 november och 15 december.

5.1.1.2 Hostmotets utlysande

Socionomsektionens ordforande skickar ut kallelse till sektionens medlemmar samt standigt
adjungerade senast 20 arbetsdagar fore motesdagen. I kallelsen skall tid och plats for motet
framga samt datum for propositions- och motionsstopp. Propositions- och motionsstopp skall
vara senast sju arbetsdagar fore arbetsmotet. Handlingarna skall vara medlemmarna samt
standigt adjungerade tillhanda senast fem arbetsdagar fore motet.

5.1.1.3 Hostmétets éirenden

Under hostmétet skall foljande drenden behandlas:

Motets Gppnande

Val av ordf6rande att leda motet

Val av sekreterare

Val av tva justerare tillika rostrdknare

Faststdllande av rostlangd

Faststillande av dagordning

Faststdllande av hostmotets stadgeenliga utlysande
Framldggande av d&rsredovisning for foregdende verksamhetsars styrelse samt
ordforandens och kassorens redogorelse

9. Faststillande av foregaende ars verksamhetsberittelse

10. Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsérs styrelse
11. Val av tre styrelseledamoter

12. Val av utskottsansvariga

13. Val av Valberedningens ordforande

14. Behandling av propositioner

15. Behandling av motioner

16. Behandling av 6vriga drenden

17. Métets avslutande

PN R D=

5.1.2 Varmote

5.1.2.1 Varmotets tidpunkt

Socionomsektionens varmote skall hallas mellan 15 april och 15 maj.
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5.1.2.2 Varmaotets utlysande

Socionomsektionens ordférande skickar ut kallelse till sektionens medlemmar samt stidndigt
adjungerade senast 20 arbetsdagar tore motesdagen. I kallelsen skall tid och plats for méotet
framgd samt datum for propositions- och motionsstopp. Propositions- och motionsstopp skall
vara senast sju arbetsdagar fore arbetsmotet. Handlingarna skall vara medlemmarna samt
standigt adjungerade tillhanda senast fem arbetsdagar fore motet.

5.1.2.3 Viarmétets drenden

Under varmoétet skall foljande drenden behandlas:

Motets oppnande
Val av ordf6rande att leda motet
Val av sekreterare
Val av tvd justerare tillika rostraknare
Faststdllande av rostlangd
Faststéllande av dagordning
Faststillande av varmotets stadgeenliga utlysande
Val av ordférande for sektionen
Val av vice ordforande for sektionen
. Val av kassor
. Val av tre styrelseledamoter
. Val av utskottsansvariga
. Val av Valberedningens ordforande
. Faststéllande av drets verksamhetsplan for sektionen
. Faststillande av verksamhetsérets budget for sektionen
. Behandling av propositioner
. Behandling av motioner
. Behandling av 6vriga drenden
. Métets avslutande

NN R W=
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5.2 Stormotets ledamot
Ledamot i stormdtet 4r medlem som erlagt medlemsavgift enligt 2.2 Medlemsavgift.
5.3 Stormotets ledamots rittigheter

Ledamot pd storméte har nédrvaro-, yttrande-, yrkande- samt rostritt vid stormotets

overlaggningar. Berord styrelse har inte rostritt i friga om sin egen ansvarsfrihet.
5.4 Stormaotets aliggande

Det dligger stormdtet att:

1. vilja sektionsordforande samt sektionsstyrelse
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2. vilja och fyllnadsvilja till de poster som anges i stadgan eller reglementet

3. vilja och fyllnadsvilja samtliga sektionens representanter i organisationer dér sektionen &r

medlem eller har intresse

forratta ovriga val som anges i1 dessa stadgar eller av reglementet

besluta om sektionens nomineringar till poster som utses inom organisationer dir

sektionen dr medlem eller har intressen.

arsvis faststdlla budget for sektionens verksamhet

arligen faststilla verksamhetsplan for sektionens verksamhet

besluta om ansvarsfrihet for styrelsen och vriga fortroendevalda

besluta om sektionens anslutning till eller ekonomiska stod for organisationer som pa ett

eller annat sétt frimjar sektionsmedlemmarnas studier och relaterade &ndamal

10. besluta om réttigheter 1 alla sddan sektionens angeldgenheter vilkas avgorande inte enligt
dessa stadgar tillkommer ndgot av sektionens andra organ

11. rada Sambhillsvetarkdrens &sikter 1 utbildningspolitiska och studiesociala frigor i
Samhéllsvetarkarens asiktsprogram och kontinuerligt vara engagerad i revideringen av
detsamma

wok

A

5.5 Adjungeringar

5.5.1 Stindiga adjungeringar

Stindigt adjungerad med ndrvaro- och yttranderitt vid stormotes sammantridden ar:

1. stormdtesordforande
2. stormotessekreterare
3. Samhaillsvetarkarens presidium

5.5.2 Tillfalliga adjungeringar

Rétt till tillfallig adjungering med ndrvaro- och yttranderitt vid stormétes sammantridden

tillkommer st6dmedlemmar.

5.6 Beslutsmiissighet

Stormotet dr beslutsméssigt dd minst 25 aktiva ledamoter enligt 5.2 Stormotets ledamot ar
ndrvarande. I annat fall ajourneras méotet automatiskt. Styrelsen beslutar nir ajournerat mote

ska aterupptas, dock senast 20 arbetsdagar efter ajournering.

5.7 Stormotesordforande

5.7.1 Val av stormotesordforande

Stormotesordforande viljs av stormétet for terminen.
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5.7.2 Stormotesordforandes dliggande

Det éaligger stormdtesordforande att leda stormdtets forhandlingar. Det  aligger

stormotesordforande att folja sektionens stadgar och Samhéllsvetarkérens styrdokument.

5.8 Stormotets sekreterare

5.8.1 Val av stormotets sekreterare

Stormdétets sekreterare viljs av stormotet for terminen.

5.8.2 Stormaotets sekreterares dliggande

Det aligger stormotets sekreterare att vid stormotets sammantraden fora protokoll. Det aligger

stormdtes sekreterare att folja sektionens stadgar och Samhaéllsvetarkdrens styrdokument.

5.9 Stormaotets justerare

5.9.1 Val av stormotets justerare

Stormotets justerare véljs av stormotet for terminen.

5.9.2 Stormaotets justerares aliggande

Det aligger stormoétets justerare att vid stormotet rdkna rdster vid votering samt justera

stormétets protokoll.

5.10 Arendens behandling

Annat drende dn fyllnadsval och ordningsfrdga far inte bli foremal for beslut i sak utan att
vara upptaget pd stormotets foredragningslista om inte konsensus réder bland samtliga
nédrvarande ledamoter.

Om stormote i1 enlighet med yrkande i motion eller proposition beslutar inrdtta befattning
omedelbart, fir dennes innehavare véljas vid sammantradet.

Om fortroendevald anses sakna stormdtets fortroende efter yrkande eller skriftlig

framstillning av revisor och genomfoérd rostning dérom, fir eftertridare véljas vid
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sammantriadet. Stormdtet kan dock i samband med foredragningslistans faststdllande enhilligt

besluta att ta upp bradskande drenden till beslut.
5.11 Interpellation

Ordinarie medlem dger ritt att interpellera Socionomsektionens fortroendevalda skriftligt och
dger da ritt att fa skriftligt svar som behandlas av Stormdétet. Interpellation framstills senast
15 arbetsdagar innan Stormotets sammantrdde. Skriftligt svar frdn fortroendevald ska
inkomma till ansvarig presidial senast fem arbetsdagar innan sammantriadet och skickas ut

med handlingarna.

5.12 Misstroendevotum

Socionomsektionens  fortroendevalda  kan  avsidttas genom = misstroendevotum.
Misstroendevotum behandlas som ordinarie drende. Yrkande om misstroende ska inkomma
till Socionomsektionens presidium senast sju arbetsdagar innan sammantride. Om

misstroende uttalas entledigas den fortroendevalda med omedelbar verkan.

5.13 Extraordinart stormote

5.13.1 Beslut om sammantride

Extraordinért stormdte sammantriader da
1. minst 25 av stormotets ledamoter skriftligt anhéller
2. sadant pdkallas genom foreskrift i dess stadgar och beslutas av styrelse
Begiran ska vara skriftlig och stilld till sektionens ordforande, och ska ange det drende eller

de drenden som dr anledningen till begéran.

5.13.2 Tid for sammantride

Motet ska héllas inom 15 arbetsdagar fran det att begiran om detta kommit

sektionsordforande tillhanda.

5.13.3 Arenden

Vid extraordinért stormote behandlas endast de drenden som angavs vid anhdllan om det

extraordinira stormotet.
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Kapitel 6: Styrelsen

6.1 Styrelsens sammanséittning

Styrelsen bestar av ordforande for Socionomsektionen samt tre ordinarie ledamoter, en kassor,
en vice ordforande, valberedningens ordforande samt utskottsansvariga. Samtliga
styrelseledamoter viljs av stormétet. I fallet av jimnt antal styrelsemedlemmar har ordférande

utslagsrost i1 sakfraga.
6.2 Adjungeringar

Stindigt adjungerade till styrelsen dr Samhillsvetarkédrens ordférande och personer som véckt

arenden som behandlas pa motet. Styrelsen kan dven adjungera in dvriga personer.
6.3 Mandatperiod

Socionomsektionens presidiums mandatperiod foljer verksamhetsdret. Mandatperioden for

ovriga styrelseledamoter, valberedning samt utskottsansvariga foljer terminsstart- och slut.
6.4 Beslutsmiissighet

Organ ar beslutsmissigt dd ordférande eller vice ordférande och minst hilften av de for
mandatperioden valda ledamoéterna dr nérvarande, sdvida inget annat foreskrivs i1 dessa

stadgar. [ annat fall ajourneras motet automatiskt.
6.5 Styrelsens iligganden

Det aligger styrelsen att:

leda och koordinera Socionomsektionens I6pande verksamhet,

ansvara for Socionomsektionens administration och ridkenskaper,

behandla och yttra sig 6ver inkomna motioner och avge propositioner till stormétet,

ansvara for den psykosociala och fysiska arbetsmiljon for aktiva pa sektionen,

utse sektionens firmatecknare och personer med ritt att disponera sektionens konton,

efter avslutat verksamhetsdr — dock fore september manads utgdng — avge sektionens

verksamhetsberittelse,

7. dér ej annat har beslutats verkstilla stormoétets beslut,

8. 1 bradskande fall besluta i drenden som annars tillkommer stormdtet. Sadana beslut skall
understillas stormote vid ndstkommande stormotessammantride,

9. sammantrdda minst atta ganger per termin,

10. folja policys, reglementen och instruktioner vid Samhéllsvetarkdren och andra av
stormdtet angivna instruktioner,

11. ansvara for att ndstkommande fortroendevalda far nédvéndig information och forberedelse

infOr Overtag av sina poster, senast 15 arbetsdagar efter avslutat stormote

A
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6.6 Beslut om sammantride

6.6.1 Beslut om ordinarie sammantride

Styrelsen sammantrader da sektionsordforande eller styrelsen sa beslutar.

6.6.2 Beslut om extraordinirt sammantride

Extraordindrt sammantrdde hélls pd begiran av minst tva styrelsemedlemmar. Métet ska

héllas inom fem arbetsdagar fran det att anhallan inkommit till sektionens ordforande.
6.7 Kallelse till styrelsesammantride

Sektionsordforande kallar till styrelsesammantridde. Kallelse ska vara styrelsemedlemmar och
stindigt adjungerade tillhanda semnast fem arbetsdagar fore sammantridet. Om
sektionsordforande eller vice ordférande finner sa nodvéndigt vid bradskande drenden kan

styrelsen kallas med kortare varsel, dock minst ett dygn fore sammantrédet.
6.8 Arenden

For att behandlas i styrelsen ska fraga, om vilken inte annat stadgats, skriftligt ha inkommit
till ordférande senast fem arbetsdagar fore sammantridet. Styrelsen kan med absolut

majoritet besluta att behandla f6r sent inkommit drenden.
6.9 Foredragningslista och handlingar

Foredragningslista samt erforderliga handlingar skall tillhandahéllas styrelsens medlemmar pé

av styrelsen anvisad plats senast en arbetsdag fore motet.

6.10 Avgorande vid lika rostetal

Vid lika rostetal i styrelsen har ordforande utslagsrosten.
6.11 Styrelsens ansvar

Styrelsen dr ansvarig infor stormotet for sin verksambhet.

6.12 Per Capsulam
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Vid bradskande &drenden, dd styrelsen inte hinner sammantrida, har ordférande ritt att fa
drenden avgjorda genom meddelanden mellan ordférande och minst sd manga ledamoéter som
behovs for beslutsforhet. Om detta fortfarande inte dr mojligt, far presidiet avgora drenden i
samrad med kvalificerad majoritet. Beslut som fattas pd ndmnda sétt skall ratificeras vid

nirmast foljande styrelsesammantrade.

Kapitel 7: Presidiet

7.1 Sammansattning
Sektionens presidium bestar av ordférande, vice ordforande och kassor.

7.2 Mandatperiod

Presidiets mandatperiod foljer organisationens verksamhetsar.
7.3 Ordforandes aligganden

Det éligger ordférande att:

1. som ansvarig infor styrelsen leda sektionens verksamhet

2. 1 brédskande fall besluta i d&renden som annars tillkommer styrelsen. Sddana beslut

ska understéllas styrelsen vid ndstkommande mote

leda styrelsens sammantraden

4. foretrdda sektionens allmidnna fragor under modten med studierektorer,
kursforestandare samt 1 kursplansmoten

5. ansvara for att en aktiv kontakt uppehalls med Samhiéllsvetarkdren vid Lunds
universitet

6. vara ansvarig for kontakt med samarbetspartners

(98]

7.4 Vice ordforandes iligganden

Det aligger vice ordférande att:

1. bistd ordforande i alla dess aligganden

2. ersitta ordforande nér denne &r franvarande pa moten.

3. halla kontakt med och dverse de eventuella arbetsgrupper som skapas i relation till
sektionen, samt bistd med hjélp

4. bista utbildningsutskottet under valperioden av studentrepresentanter

5. ansvara for val av studerandeskyddsombud

7.5 Kassors aligganden

Det dligger kassor att:

1. redovisa sektionens ekonomiska verksamhet infor stormotet
2. kontinuerligt stimma av den satta budgeten under rdkenskapséaret
3. betala sektionens kostnader
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4. gora ett bokslut vid rdkenskapsarets slut och presentera detta vid hostmétet
5. lamna forslag pa ny budget till styrelsen att presentera pa varmotet

7.6 Presidiets ansvar

Presidiet ansvarar infor styrelsen for sin verksamhet.

Kapitel 8: Valberedning

8.1 Valberedningens uppgift

Valberedningens uppgift dr att forbereda stormotets personval i den man ingen annan

valberedande instans anges i dessa stadgar.
8.2 Sammansittning

Valberedningen bestér av valberedningens ordférande samt minst en oberoende ledamot som
ordforande viljer. Kérordforande, vice karordférande, sektionsordférande, styrelseledamot,
utskottsansvarig eller kandidat till ndgon av Socionomsektionens poster fér inte vara ledamot 1

valberedningen.

8.3 Adjungeringar

Valberedningen kan adjungera personer med néirvaro- och yttranderitt till valberedningen.
8.4 Beslutsmissighet

Beslut inom valberedningen fattas med konsensus.

8.5 Valberedningens iliggande

Det dligger valberedningens ordférande, med hjdlp av ledamot att

1. leda valberedningens arbete

2. presentera valberedningens forslag pd stormétessammantréde

3. folja instruktionerna i1 sektionens reglemente och andra av fullmiktige angivna
instruktioner

4. annonsera mojligheten att motkandidera till bade sokande kandidater och
resterande medlemmar

8.6 Arbetssatt

Valberedningen faststéller sista tidpunkt for inkommande av kandidatur och nominering.

Valberedningens forslag samt motkandidaturer ska vara offentliga.

8.7 Offentliggorande av forslag
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Valberedningens forslag och motivering till beslut i valdrende ska finnas tillgéngligt for

sektionens medlemmar senast fem arbetsdagar innan sammantride.
8.8 Motkandidaturer

Motkandidaturer inkomna enligt 4.5.2 ska offentliggoras senast tva arbetsdagar innan

stormdtets sammantriade.

Kapitel 9: Socionomsektionens utskott
9.1 Utbildningsutskottet

9.1.1 Ansvarig for utbildningsutskottet

Ansvarig for utbildningsutskottet viljs av stormotet.

9.1.2 Aligganden

Utskottsansvarig for utbildningsutskottet har ansvaret for studieradet och detta ansvar innebar
att:

leda och koordinera utskottet

ansvara for utskottets administration

leda och kalla terminsombud till studieradsmétet i slutet av terminen

ansvara for att tillvarata inkomna forslag och synpunkter frin studenter och

terminsombud under terminens gang samt frdn studierddet och fora dessa till

sektionsstyrelsen, centrala utbildningsutskottet och karens presidium samt

institutionsstyrelsen vid Socialhdgskolan 16pande.

5. ansvara for rekrytering av terminsombud fran alla terminer i bade Lund och
Helsingborg

6. ansvara for att studentrepresentanter blir tillsatta

7. foretrdda sektionens utbildningsfragor under moten med studierektorer,

kursforestandare samt i kursplansmoten

e

9.1.3 Utbildningsutskottsledamoter

Utbildningsutskottsledamdter  bestar av  sektionens valda studentrepresentanter i
Socialhogskolans institutionsstyrelse, av terminerna utvalda terminsombud och andra aktiva

inom utbildningsrelaterade frigor.

9.1.4 Studierad
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Studieradet ar en del av Socionomsektionens utbildningsutskott. Studieradet har till uppgift att
tillgodose sektionsmedlemmarnas intressen i frdgor som berdr studier och utbildning samt vad
som ddrmed dger sammanhang.

9.1.5 Det stora studieradet

Det aligger ansvarig for utbildningsutskottet att arrangera for det stora uppsamlande

studieradet sker i slutet av terminen.
9.2 Eventutskottet

Eventutskottet har som uppgift att studietiden blir sd rolig och minnesviard som mgjligt for
sektionens medlemmar genom att anordna terminsoverskridande sociala aktiviteter.
Eventutskottet dr dven ansvarigt for examensminglet.

9.2.1 Ansvarig for Eventutskottet

Ansvarig for det Eventutskottet véljs av stormotet.

9.3 Novischeriet

Novischeriet ansvarar for att de nyantagna socionomstudenterna far en bra introduktion till
tiden pa socionomprogrammet genom olika sociala aktiviteter. Novischeriet ansvarar dven for
att gora de nyantagna socionomstudenterna medvetna om sektionen och dess arbete.

9.3.1 Ansvarig for Novischeriet

Ansvarig for Novischeriet nomineras av foregdende ansvarig. Ansvarig for Novischeriet véljs

av stormotet.

Ansvarig for Novischeriet ansvarar for att vdlja minst 1 vice samt for val av faddrar till

novischperiod.
9.4 Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet ansvarar for att skapa en bittre forankring till arbetsmarknaden och
livet som yrkesverksam socialarbetare for sektionens medlemmar. Arbetsmarknadsutskottet

ansvarar dven for att hélla kontakt med och synliggdra vara fackliga sponsorer.

9.4.1 Ansvarig for arbetsmarknadsutskottet
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Ansvarig for Arbetsmarknadsutskottet véljs av stormotet.
9.5 Jamlikhetsutskottet

Jamlikhetsutskottet har som uppgift att aktivt arbeta for likabehandling och jamstilldhet pa
Socialhdgskolan, samt arbeta mot diskriminering badde vad giller studenter emellan och i
undervisningen pé skolan.

9.5.1 Ansvarig for jamlikhetsutskottet

Ansvarig for jamlikhetsutskottet véljs av stormotet.

9.5.2 JOL-gruppen

Ansvarig for jimlikhetsutskottet bor g pa JOL-gruppens moéten, alternativt utse ndgon annan
som kan ga i dess stille. JOL-gruppen bestér av personal och studenter pa Socialhdgskolan

som diskuterar fragor angéende jamlikhet pa skolan och i utbildningen.
9.6 Idrottsutskottet

Idrottsutskottet har som uppgift att arrangera terminsdverskridande idrottsaktiviteter for

Socionomsektionens medlemmar.

9.6.1 Ansvarig for Idrottsutskottet
Ansvarig for Idrottsutskottet viljs av stormotet.

9.7 PR-utskottet

PR-utskottet ansvarar for sektionens marknadsforing i sociala medier samt for att uppdatera
sektionens hemsida. PR-utskottet har &ven ansvar for att protokoll samt andra viktiga

dokument blir synliga for alla Socionomsektionens medlemmar.

9.7.1 Ansvarig for PR-utskottet
Ansvarig for PR-utskottet viljs av stormotet.
9.8 Helsingborgsutskottet

Helsingborgsutskottet ansvarar for att uppritthalla kommunikationen mellan styrelsen och
sektionens medlemmar i Helsingborg samt ansvarar for att synpunkter frén studenterna i

Helsingborg hors.
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9.8.1 Ansvarig for Helsingborgsutskottet

Ansvarig for Helsingborgsutskottet véljs av stormotet. Ansvarig for Helsingborgsutskottet har

dven ritt till att vélja in en vice ansvarig.
9.9 Sexmasteriet

Sexmasteriet ansvarar for all tackverksamhet for sektionens aktiva medlemmar. Utskottets
arbete ska gora det vért och attraktivt for sektionens medlemmar att géra bade stora och sma
bidrag till sektionens arbete. Detta genom att arrangera aktiviteter som till exempel
tacksittningar, styrelsens kickoff & kickout samt genom att dela ut medaljer och diplom och

synliggora alla tidigare nimnda beldningar for andra medlemmar i Socionomsektionen.

9.9.1 Ansvarig for Sexmisteriet

Ansvarig for Sexmasteriet véljs av stormotet.
Kapitel 10: Revisorer

Socionomsektionen har mojlighet att tillsdtta en utomstdende verksamhetsrevisor. Dennes

syfte dr att granska sektionens arbete och se till att arbetet sker enligt foreliggande stadgar.
Kapitel 11: Stadgans status, tolkning och dndring

11.1 Status

Samhaéllsvetarkaren vid Lunds universitets stadga dger foretrdde framfor Socionomsektionens

stadga.
11.2 Tolkningsforetride

Vid tvetydighet 1 stadgan eller andra allmént givna bestimmelser tolkar Socionomsektionens

ordfdrande.
11.3 Overklagande av tolkning

Sektionsordférandes beslut om stadgetolkning kan Overklagas till styrelsen f{or

Sambhaillsvetarkaren vid Lunds Universitet. Om Socionomsektionens ordférande finner att
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styrelsen for Sambhillsvetarkarens yttrande inte kan invéntas far denne pa eget ansvar

verkstilla beslutet.
11.4 Andringar av stadgar

Andringar av dessa stadgar utgdrs genom att for kapitel 1 samt kapitel 12, tre likalydande

beslut av stormote med ett ars mellanrum.

For resterande kapitel, tvé likalydande beslut av stormdte med ett ars mellanrum, eller genom
tvd likalydande beslut tagna med tre fjdrdedelar majoritet av nérvarande stormdtesledaméter

med minst en kalendermanads mellanrum.
Kapitel 12: Upplosning av  Sambhillsvetarkirens
Socionomsektion

For upplosning av Socionomsektionen erfordras tva likalydande stormdétesbeslut under tva pa
varandra foljande verksamhetsar samt att tre fjirdedelar av samtliga nirvarande ledamoter ar

ense om beslutet vid vardera sammantride.

Vid upplosning ska stormote besluta hur Socionomsektionens tillgangar, efter samtliga

skulders gillande, skall fordelas.
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